
1.  多様性と公平性

・ 多様性の尊重
　೥ྸ、ੑผ、国੶、ग़自、ੑ自ೝ、ੑత指向、ハンディキャップなどに関係なく、UPDATERに関わるすべてのଘ在はଚॏされ、公ฏ
    に扱われます。
・マイノリティの包摂
　マイノリティにରして公ฏな機会と環境をอূします。
  

2.  個人の尊重とプライバシー

・プライバシーの尊重
　৬৔においてৗに、プライバシーはଚॏされ、個ਓのੜ活と仕事の境界は໌確に෼けられます。プライベートな৘ใの共༗は、個ਓの
    自ൃతな意思に基づいてのみ行われます。
・個人の尊重と表現の自由への責任
　個々の意見とද現はଚॏされます。ただしଞ者への഑ྀが求められます。

  
3.  自己表現と共同体の調和

・適切な自己表現
　向্৺や個ੑのද現は঑ྭされますが、共ಉମの協ௐੑをཚす行為はආけるべきです。
・共同体との調和
　お客༷、ै業員、社会の幸෱に貢献する自己ද現を঑ྭし、一ํతかつஶしくௐ࿨をଛなう過౓な自己顕示は੍限されます。

4.  生物多様性の尊重

・生物多様性の尊重・生物多様性の尊重
　私たちは、自਎を含めたあらゆるछが自વ界のதでௐ࿨をอち合い、ଘ在していることをཧ解し、すべてのੜ෺と私たちਓ間の間に公
　ਖ਼な関係をஙくように౒めます。

5.  実施と遵守

・継続的な教育
　DEIに関するఆ期తな研मを実施し、意識の向্をਤります。
・ポリシーの遵守
　このポリシーに൓するෆ౰な行為にରしては、ਝ଎かつ公ਖ਼にରॲします。　このポリシーに൓するෆ౰な行為にରしては、ਝ଎かつ公ਖ਼にରॲします。
 

6.  未来へのコミットメント

・ 私たちは、ଟ༷ੑ、ௐ࿨、そして個々ਓをଚॏすることを基ૅとして、ৗに改ળとਐ化を໨指します。このポリシーは、 私たちのཧ
　૝とする৬৔環境へのୈ一าです。

UPDATERの取り組み

2020年
಺෦௨ใ規ఔ੍ఆ

2023年
ଟ༷なഎ景や経験を持つ個ਓをडけೖれ、ଚॏし、୭もが自෼らしく活༂するためのऔり૊みとしてDEI研मを開始

  1月　ୈ1回　DEIの基ૅ஌識（DEIのॏཁੑ、企業で৬৔改ળなど）
  2月　ୈ2回　異จ化、カルチャーのཧ解  2月　ୈ2回　異จ化、カルチャーのཧ解
  3月　ୈ3回　ユニバーサルマナー研म＋検ఆड講（80໊）
12月　ୈ4回　োがいのあるํと一ॹにಇく্で஌っておくべきこと

Included in Nature（私たちは自然の中の一部であること）

人間、動物、植物などはすべて自然の一部であり、相互に依存し、必要とし合いながら共存しています。

UPDATERのすべての従業員やパートナー、ステークホルダーが、なんら差別を受けることなく、
「面白くて儲かる」（UPDATER 2原則）の精神に則って、自分らしく、そして活力を持って働ける
環境を目指します。

このポリシーはオフィス環境だけに限らず、仕事で活用される延長上においては SNSなどのネット
環境にも適用されます。環境にも適用されます。

UPDATER DEIポリシー

UPDATERの仕事は一ਓでできるものはありません。
いつも社಺、社外、みんなで行います。

またਓ間だけでなく、自વとの関わりのதで੒ཱしています。

自વにྗを借り、ଟ༷な個ੑが参加し、ೳྗを最େ限にൃ揮するために何ができるだろうか？

私たちはಠ自のインクルージョンポリシー
「Included in Nature　～私たちは自વの一෦であること～」をまとめました。

ਓはෆ完શなଘ在であり、時に間違いも起こすのでしょうが、ਓはෆ完શなଘ在であり、時に間違いも起こすのでしょうが、
そんなときこそ、このポリシーを思いग़し、

一ਓ一ਓ、そして自෼自਎のアップデートに繋げてまいります。

2024೥ 6月　　େੴ英司　　


